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Aviso de Privacidad para Candidatos de Froneri

¢Cual es el propésito de este documento?

Froneri Iberia S.L. (compafiia integrada en el Grupo Froneri) se compromete a proteger la privacidad y

seguridad de su informacion personal.

Este aviso de privacidad describe cémo recopilamos y utilizamos su informacién personal cuando aplica
a una vacante de Froneri, de acuerdo con el Reglamento General de Proteccidn de Datos (GDPR).

Froneri Iberia S.L. es un “responsable del tratamiento”. Esto significa que somos responsables de decidir
como conservamos y utilizamos su informacion personal. La legislacion de proteccidn de datos nos exige

que le informemos de la informacién contenida en este aviso de privacidad.

Principios de proteccion de datos

Cumpliremos con la ley de protecciéon de datos. Esto se refiere a que la informacidn personal que
tenemos sobre usted debe ser:

1. Tratada de un modo licito, leal y transparente.

2. Recabada unicamente para fines validos que le hemos explicado claramente y que no sera tratada

de ninguna manera que sea incompatible con dichos fines.

3. Adecuada a los propdsitos de los que le hemos hablado y limitada solamente a dichos propdsitos.
4. Precisa y actualizada.

5. Guardado sdlo el tiempo necesario para los fines de los que le hemos hablado.

6. Mantenida de forma segura.

El tipo de informacién que tenemos sobre usted

Datos personales, o informacion personal, significa cualquier informacion sobre un individuo a partir
de la cual esa persona puede ser identificada. No incluye datos en los que se haya eliminado la

identidad (datos andnimos).

Existen "categorias especiales" de datos personales mas sensibles que requieren un mayor nivel de

proteccidn.




Froneri Iberia S.L.

Zona Industrial de Araia
C/ Intxerdui, 5 F ONERl
Teléfono: 945 18 09 00 — Fax: 945 30 42 67

01250 ARAIA (ALAVA)

Recopilaremos, almacenaremos y utilizaremos las siguientes categorias de informacion personal
sobre usted:

e Datos de contacto personales como nombre, cargo, direcciones, nimeros de teléfono y

direcciones de correo electrdnico personales.
e Fecha de nacimiento.
e Género.
e Estado civil y dependientes.
e Familiares e informacién de contacto en caso de emergencia.
e Numero de la Seguridad Social.

e Detalles de la cuenta bancaria, registros de ndmina e informacidn sobre la situacién

fiscal.
e Copia del permiso de conducir.

e Informacidn sobre la contratacion (incluyendo copias de la documentacion sobre el
derecho al trabajo, referencias y otra informacién incluida en un CV o carta de
presentacion o como parte del proceso de solicitud).

e Registros de empleo (incluyendo titulos de trabajo, historial de trabajo, horas de

trabajo, registros de capacitacion...).

e Grabaciones de circuito cerrado de television y otra informacién obtenida a través de
medios electrdnicos tales como tarjetas de visita y registros de entrada y salida.

e Fotografias.

También podemos recopilar, almacenar y utilizar las siguientes "categorias especiales" de

informacion personal mas delicada:

e Informacidn sobre su raza u origen étnico, creencias religiosas, orientacion sexual y

opiniones politicas.

e Afiliacién sindical.
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e Informacidn sobre su salud, incluyendo cualquier condicion médica, registros de salud

y enfermedad.
e Informacidn genética y datos biométricos
e Informacidn sobre condenas y delitos penales.
¢Como se recopila su informacidn personal?

Recopilamos informacién personal sobre candidatos a través de la solicitud de empleo y del proceso de
seleccion, ya sea directamente de los candidatos o a través de una agencia de empleo o proveedor de
verificacién de antecedentes. A veces podemos recopilar informacion adicional de terceros, incluyendo
empleadores anteriores, agencias de referencia de crédito u otras agencias de verificacion de antecedentes.

Como utilizaremos la informacion sobre usted

Sélo utilizaremos su informacion personal cuando la ley nos lo permita. Lo mas comun es que usemos

su informacion personal en las siguientes circunstancias:
1. En caso de que necesitemos ejecutar un contrato que hemos firmado con usted.
2. Cuando sea necesario para cumplir con una obligacién legal.

3. Cuando sea necesario para proteger nuestros intereses legitimos (o los de un tercero) y sus intereses

y derechos fundamentales no prevalezcan sobre esos intereses legitimos.

También podemos utilizar su informacion personal en las siguientes situaciones, que probablemente

sean raras:
1. Cuando necesitemos proteger sus intereses (o los intereses de otra persona).

2. Cuando sea necesario por razones de un interés publico esencial (o para fines oficiales).

Situaciones en las que utilizaremos su informacién personal

Necesitamos todas las categorias de informacidn de la lista anterior principalmente para permitirnos cumplir
con nuestro contrato con ustedes y para permitirnos cumplir con las obligaciones legales. En algunos casos
podemos utilizar su informacion personal para perseguir intereses legitimos propios o de terceros, siempre y
cuando sus intereses y derechos fundamentales no prevalezcan sobre esos intereses. Las situaciones en las

que procesaremos su informacion personal se enumeran a continuacion.
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e Determinar los términos en los que trabaja para nosotros.
e Comprobar que tiene derecho legal a trabajar en Espafia.
e Seguimiento de la igualdad de oportunidades.

Algunos de los motivos anteriores para el tratamiento se superpondran y puede haber varios motivos que

justifiquen nuestro uso de su informacion personal.
Si no proporciona informacién personal

Si usted no proporciona cierta informacién cuando se le solicita, es posible que no podamos cumplir el
contrato que hemos celebrado con usted (como pagarle o proporcionarle un beneficio), o que se nos impida
cumplir con nuestras obligaciones legales (como garantizar la salud y la seguridad de nuestros trabajadores).

Cambio de finalidad

Sélo utilizaremos su informacion personal para los fines para los que la hemos recabado, a menos que
consideremos razonable utilizarla por otro motivo y que dicho motivo sea compatible con el propésito
original. Si necesitamos usar su informacion personal para un propdsito no relacionado, se lo notificaremos

y le explicaremos la base legal que nos permite hacerlo.

Tenga en cuenta que podemos procesar su informacién personal sin su conocimiento o consentimiento, de

conformidad con las normas anteriores, cuando asi lo requiera o permita la ley.

Como utilizamos la informacidn personal especialmente delicada

Las "categorias especiales" de informacién personal particularmente sensible requieren mayores
niveles de proteccidn. Necesitamos una justificacion adicional para recopilar, almacenar y utilizar este
tipo de informacién personal. Disponemos de un documento de politica de proteccién de datos que la
ley nos obliga a mantener al procesar dichos datos. Podemos procesar categorias especiales de

informacion personal en las siguientes circunstancias:
1. En circunstancias limitadas, con su consentimiento explicito por escrito.

2. Cuando necesitemos cumplir con nuestras obligaciones legales o ejercer derechos en el ambito del
Derecho Laboral.

3. Cuando sea necesario por razones de un interés publico esencial, como en el caso del control de la
igualdad de oportunidades (o en relacidn con nuestro plan de pensiones de empleo).

Con menos frecuencia, podemos procesar este tipo de informacion cuando sea necesaria en relacion
con reclamaciones legales o cuando sea necesaria para proteger sus intereses (o los intereses de otra
persona) y usted no sea capaz de dar su consentimiento, o cuando ya haya hecho publica la
informaciéon. También podemos procesar dicha informacién sobre miembros o ex miembros en el curso

de actividades comerciales legitimas con las salvaguardias apropiadas.
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Nuestras obligaciones como empleador

Utilizaremos su informacidn personal especialmente sensible de las siguientes maneras:

e Utilizaremos la informacidn sobre su salud fisica o mental, o su estado de discapacidad, para
garantizar su salud y seguridad en el lugar de trabajo y para evaluar su aptitud para trabajar, para

proporcionar ajustes apropiados en el lugar de trabajo.

e Utilizaremos informacidn sobre su raza u origen nacional o étnico, creencias religiosas, filosoficas o

morales, o su vida sexual u orientacidn sexual, para asegurar una igualdad de oportunidades.
é¢Necesitamos su consentimiento?

No necesitamos su consentimiento si utilizamos categorias especiales datos de acuerdo con nuestra politica
escrita para llevar a cabo nuestras obligaciones legales o ejercer derechos especificos en el ambito del
derecho laboral. En circunstancias limitadas, es posible que nos pongamos en contacto con usted para
solicitar su consentimiento por escrito a fin de permitirnos procesar ciertos datos particularmente delicados.
Si lo hacemos, le proporcionaremos todos los detalles de la informacion que nos gustaria obtener y la razén
por la que la necesitamos, para que pueda considerar cuidadosamente si desea dar su consentimiento. Usted
debe ser consciente de que no es una condicién de su contrato con nosotros que usted esté de acuerdo con

cualquier solicitud de consentimiento por nuestra parte.

Informacion sobre condenas e infracciones penales

Sélo podremos utilizar informacion relacionada con condenas e infracciones penales cuando la ley nos
lo permita. Suele ser aqui donde dicho tratamiento es necesario para cumplir con nuestras obligaciones

y siempre que lo hagamos de acuerdo con nuestra politica de proteccidn de datos.

Con menos frecuencia, podemos utilizar informacién relacionada con condenas penales cuando sea
necesario en relacién con reclamaciones legales, cuando sea necesario para proteger sus intereses (o
los intereses de otra persona) y usted no sea capaz de dar su consentimiento, o cuando ya haya hecho

publica la informacion.

También podemos procesar dicha informacién sobre miembros o ex miembros en el curso de

actividades relacionadas con nuestro negocio con las salvaguardas apropiadas.

Nosotros generalmente no mantendremos informacién sobre condenas e infracciones penales.

Sélo recopilaremos informacion sobre condenas e infracciones penales si es apropiado dada la naturaleza de
la funcién y si podemos hacerlo legalmente Cuando proceda, recopilaremos informacién sobre condenas e
infracciones penales como parte del proceso de seleccion o usted podra facilitarnos dicha informacion

directamente en el curso de su trabajo para nosotros.



Froneri Iberia S.L.

Zona Industrial de Araia
C/ Intxerdui, 5 F ONERl
Teléfono: 945 18 09 00 — Fax: 945 30 42 67

01250 ARAIA (ALAVA)

Se nos permite utilizar su informacion personal de esta manera para cumplir con nuestras obligaciones
legales. Contamos con una politica apropiada que estamos obligados por ley a mantener cuando procesamos

tales datos.

Decisiones automatizadas

Las decisiones automatizadas tienen lugar cuando un sistema electrénico utiliza informacion personal
para tomar una decisién sin intervencion humana. Se nos permite utilizar la toma de decisiones

automatizada en las siguientes circunstancias:

1. Cuando le hayamos notificado de la decision y le hayamos dado 21 dias para solicitar una

reconsideracion.

2. En caso de que sea necesario para ejecutar su contrato y se hayan tomado las medidas apropiadas

para salvaguardar sus derechos.

3. En circunstancias limitadas, con su consentimiento explicito por escrito y cuando existan medidas

apropiadas para salvaguardar sus derechos.

Si tomamos una decisidn automatizada sobre la base de cualquier informaciéon personal
particularmente sensible, debemos tener su consentimiento explicito por escrito o debe estar
justificado en el interés publico, y también debemos poner en marcha las medidas adecuadas para

salvaguardar sus derechos.

Usted no estard sujeto a decisiones que tengan un impacto significativo en usted basado Unicamente en la
toma de decisiones automatizada, a menos que tengamos una base legal para hacerlo y le hayamos

notificado.

No prevemos que se tome ninguna decisidn sobre usted utilizando medios automatizados, sin embargo, le

notificaremos por escrito si esta posicion cambia.

Intercambio de datos

Es posible que tengamos que compartir sus datos con terceros, incluidos terceros proveedores de

servicios y otras entidades del grupo.
Exigimos a terceros que respeten la seguridad de sus datos y que los traten de acuerdo con la ley.
Podemos transferir su informacion personal fuera de la UE.

En caso de que lo hagamos, cumpliremos con lo previsto en el Reglamento General de Proteccién de
Datos.
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éPor qué podrian compartir mi informacion personal con terceros?

Compartiremos su informacidn personal con terceros cuando asi lo requiera la ley, cuando sea necesario para

administrar la relacion de trabajo con usted o cuando tengamos otro interés legitimo en hacerlo.
éQué terceros proveedores de servicios procesan mi informacion personal?

"Terceros" incluye proveedores de servicios de terceros (incluyendo contratistas y otros agentes) y otras
entidades dentro de nuestro grupo. Las siguientes actividades son llevadas a cabo por terceros proveedores
de servicios: Los siguientes proveedores de servicios externos procesan informacién personal sobre usted

para los siguientes propdsitos:

. Grupo Castilla: Gestidn de la aplicacion/herramienta de Administracion RR.HH. (néminas, control
presencia...).

. PG Prevencion: Gestion de los expedientes clinicos de los empleados.

. Mutua Montafiesa: Atencién médica por accidente de trabajo o enfermedad profesional.

¢Esta mi informacidn segura con terceros proveedores de servicios y otras entidades
de nuestro grupo?

Todos nuestros proveedores de servicios externos y otras entidades del grupo estan obligados a tomar las
medidas de seguridad apropiadas para proteger su informacién personal de acuerdo con nuestras politicas.
No permitimos que nuestros proveedores de servicios externos utilicen sus datos personales para sus propios
fines. Sélo les permitimos procesar sus datos personales para fines especificos y de acuerdo con nuestras
instrucciones.

é¢Cuando podrian compartir mi informacidn personal con otras entidades del grupo?

Compartiremos su informacién personal con otras entidades de nuestro grupo como parte de nuestras
actividades regulares de informacién sobre el rendimiento de la empresa, en el contexto de una
reorganizacion empresarial o un ejercicio de una reestructuracion del grupo, para el mantenimiento del
sistema y el alojamiento de datos.

¢Qué hay de otros terceros?

Podemos compartir su informacion personal con terceros, por ejemplo, en el contexto de la posible venta o
reestructuracién del negocio. También es posible que necesitemos compartir su informacion personal con un

regulador o para cumplir con la ley.
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Seguridad de los datos

Hemos puesto en marcha medidas para proteger la seguridad de su informacion. Los detalles de estas

medidas estan disponibles (previa solicitud o en la intranet).

Los terceros sélo procesaran su informacién personal siguiendo nuestras instrucciones y siempre que
hayan acordado tratar la informacion de forma confidencial y mantenerla segura.

Hemos puesto en marcha las medidas de seguridad apropiadas para evitar que su informacion personal se pierda
accidentalmente, se utilice o se acceda a ella de forma no autorizada, se altere o se divulgue. Ademas, limitamos
el acceso a su informacidn personal a aquellos empleados, agentes, contratistas y otros terceros que tienen una
necesidad comercial de saber. Sélo procesaran su informacion personal siguiendo nuestras instrucciones y

sujetos a un deber de confidencialidad.

Hemos establecido procedimientos para tratar cualquier sospecha de violacién de la seguridad de los datos y le

notificaremos a usted y a cualquier regulador aplicable de una sospecha de violacién cuando la ley nos lo exija.
Conservacion de datos
éPor cuanto tiempo utilizaran mi informacion?

Sélo conservaremos su informacion personal durante el tiempo que sea necesario para cumplir con los fines para
los que la hemos recabado, incluso con el fin de cumplir con cualquier requisito legal, contable o de presentacion
de informes. Los detalles de los periodos de mantenimiento de datos para diferentes aspectos de su informacion
personal estdn disponibles en nuestra politica de proteccidn de datos que esta disponible en nuestra web. Para
determinar el periodo de mantenimiento de datos adecuado, tenemos en cuenta la cantidad, naturaleza y
sensibilidad de los datos personales, el riesgo potencial de dafio por el uso o revelacidon no autorizados de sus
datos personales, los fines para los que procesamos sus datos personales y si podemos lograr esos fines a través

de otros medios, asi como los requisitos legales aplicables.

En algunas circunstancias podemos anonimizar su informacion personal para que ya no pueda ser asociada con
usted, en cuyo caso podemos utilizar dicha informacidn sin previo aviso. Una vez que deje de ser empleado,
trabajador o contratista de la empresa, conservaremos y destruiremos de forma segura su informacién personal

de acuerdo con nuestra politica de proteccion de datos o las leyes y reglamentos aplicables.
Derechos de acceso, rectificacion, supresion y limitacidon del tratamiento de datos
Su deber de informarnos de los cambios

Esimportante que la informacién personal que tenemos sobre usted sea precisa y actual. Por favor, manténganos

informados si su informacion personal cambia durante su relacién de trabajo con nosotros.
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Sus derechos en relacidn con la informacién personal

Bajo ciertas circunstancias, por ley usted tiene derecho a:

e Solicitar acceso a su informacidn personal (cominmente conocida como "solicitud de acceso del
interesado"). Esto le permite recibir una copia de la informacién personal que tenemos sobre usted
y comprobar que la estamos procesando legalmente

e Solicitar la rectificacion de la informacidn personal que tenemos sobre usted. Esto le permite
rectificar cualquier informacion incompleta o inexacta que tengamos sobre usted.

e Solicitar la supresion de sus datos personales. Esto le permite pedirnos que suprimamos o
eliminemos informacion personal cuando no haya una buena razén para que sigamos procesandola.
También tiene derecho a solicitarnos que suprimamos o eliminemos su informacién personal cuando
haya ejercido su derecho de oposicién al tratamiento de los datos (véase mas adelante).

e Oponerse al tratamiento de su informacién personal cuando velemos por un interés legitimo (o de
un tercero) y haya algo acerca de su situacién particular que hace que usted desee oponerse al
tratamiento por este motivo. También tiene derecho a oponerse en caso de que procesemos su
informacion personal con fines de marketing directo.

e Solicitar la limitacién del tratamiento de sus datos personales. Esto le permite solicitar la suspensidn
del tratamiento de su informacion personal, por ejemplo, si desea que establezcamos la razén
precisa para procesarla.

e Solicitar la portabilidad de sus datos personales a terceros.

Si desea revisar, verificar, corregir o solicitar la eliminacion de su informacidon personal, oponerse al
tratamiento de sus datos personales, o solicitar que transfiramos una copia de su informacién personal,
pdngase en contacto con el Dpto. de Recursos Humanos, por escrito.

Por lo general, no se requiere pago

Usted no tendra que pagar una cuota para acceder a su informacion personal (o para ejercer cualquiera de los
otros derechos). Sin embargo, podemos cobrar una tarifa razonable si su solicitud de acceso es claramente

infundada o excesiva. Alternativamente, podemos negarnos a cumplir con la solicitud en tales circunstancias.

Lo que podemos necesitar de usted

Es posible que necesitemos solicitarle informacion especifica para ayudarnos a confirmar su identidad y
garantizar su derecho a acceder a la informacidn (o a ejercer cualquiera de sus otros derechos). Esta es otra
medida de seguridad apropiada para asegurar que la informaciéon personal no sea revelada a ninguna persona

que no tenga derecho a recibirla.
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Derecho a retirar el consentimiento

En las circunstancias limitadas en las que usted haya dado su consentimiento a la recopilacién, tratamiento y
transferencia de su informacidn personal para un propdsito especifico, usted tiene el derecho de retirar su
consentimiento para ese tratamiento especifico en cualquier momento. Para retirar su consentimiento, por favor
contacte con su Dpto. de Recursos Humanos. Una vez que hayamos recibido la notificacion de que usted ha
retirado su consentimiento, ya no procesaremos su informacién para el propdsito o propdsitos que usted acordd

originalmente, a menos que tengamos otra base legitima para hacerlo en la ley.

Si tiene alguna pregunta sobre este aviso de privacidad, pongase en contacto con el Dpto.
de Recursos Humanos o Dpto. Legal.
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